
BİREYSEL  İŞ 
UYUŞMAZLIKLARINDA 

TÜRK  MAHKEMELERİNİN 
MİLLETLERARASI  YETKİSİ

Oğuzhan  DALKILIÇ



Önsöz........................................................................................................................ V

İçindekiler.........................................................................................................VII

Kısaltmalar....................................................................................................... XI

Giriş...........................................................................................................................1

Birinci Bölüm
Yabancılık Unsuru Taşıyan Bireysel İş 
Uyuşmazlıklarında Kanunen Yetkili 

Türk Mahkemeleri

I.	 Milletlerarası  Yetki  Kavramı.........................................................................5
A.	 Genel Olarak Milletlerarası Yetki...........................................................5
B.	 Milletlerarası Yetki Konusunda Vasıf landırma Sorunu..................10
C.	 Türk Milletlerarası Yetki Sistemi..........................................................12

II.	 Türk Hukukunda Bireysel İş Uyuşmazlıklarında Milletlerarası 
Yetki....................................................................................................................13
A.	 Muvakkat Kanun Dönemi......................................................................14
B.	 2675 Sayılı Milletlerarası Özel Hukuk ve Usul Hukuku 

Hakkında Kanun Dönemi......................................................................16
C.	 5718 Sayılı Milletlerarası Özel Hukuk ve Usul Hukuku 

Hakkında Kanun Dönemi......................................................................17

İçindekiler



VIII

1.	 Genel Olarak.......................................................................................17
2.	 İşçinin İşverene Karşı Açacağı Davalarda Yetkili 

Mahkemeler....................................................................................... 22
a.	 İşçinin Yerleşim Yeri................................................................. 23
b.	 İşverenin Yerleşim Yeri..............................................................29
c.	 İşçinin Mutad Meskeni.............................................................31
d.	 İşçinin İşini Mutaden Yaptığı İşyerinin Bulunduğu Yer...35

3.	 İşverenin İşçiye Karşı Açacağı Davalarda Yetkili 
Mahkemeler........................................................................................41

4.	 Mahkemenin Yetkisini Meydana Getiren 
Durumlardaki Değişiklik (Perpetuatio Fori).............................42

5.	 Davanın Yetkili Olmayan Mahkemede Açılmış Olması..........42
D.	 MÖHUK m. 44’ün İş Mahkemeleri Kanunu m.6 ile İlişkisi.........47

İkinci Bölüm
Yabancılık Unsuru Taşıyan Bireysel İş 
Uyuşmazlıklarında Yetki Anlaşmaları

I.	 Genel Olarak Yetki Anlaşmaları..................................................................55
II.	 Yetki Anlaşması ile Yabancı Mahkemelerin Milletlerarası 

Yetkisinin Kabulü........................................................................................... 60
III.	Yetki Anlaşması ile Türk Mahkemelerinin Milletlerarası 

Yetkisinin Kabulü............................................................................................71
IV.	 Yetki Anlaşmasına Rağmen Davanın Türk Mahkemelerinde 

Açılması.............................................................................................................76



IX

Üçüncü Bölüm
Bireysel İş Uyuşmazlıklarına İlişkin 

Yabancı Mahkeme Kararlarının 
Tanınması ve Tenfizinde Yetki 

Meselesinin Önemi

I.	 Genel Olarak.....................................................................................................79
II.	 Türk Hukukunda Tanıma ve Tenfiz...........................................................81

A.	 Tanıma ve Tenfiz Şartları.......................................................................81
1.	 Tanıma ve Tenfizin Ön Şartları.................................................... 82
2.	 Tanıma ve Tenfizin Esas Şartları.................................................. 84

B.	 Yabancılık Unsuru Taşıyan Bireysel İş Uyuşmazlıklarına 
İlişkin Yabancı Mahkeme Kararlarının Tanınması ve 
Tenfizinde Münhasır Yetki Koşulunun Önemi............................... 87

C.	 Yabancılık Unsuru Taşıyan Bireysel İş Uyuşmazlıklarına 
İlişkin Yabancı Mahkeme Kararlarının Tanınması ve 
Tenfizinde Aşırı Yetki Kavramının Önemi........................................98

Sonuç.................................................................................................................... 107

Kaynakça........................................................................................................... 113


