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İŞ MÜCADELESİNE  
HAKİM OLAN TEMEL İLKELER  

Karşılaştırmalı Bir İnceleme

•	 İş Mücadelesi Kavramına İlişkin Genel Esaslar

•	 İş Mücadelesinde Denge (“Arbeitskampfparität”) ve Dev-
letin Tarafsızlığı (“Staatliche Neutralität” ) İlkesi

•	 İş Mücadelesinde Ölçülülük (“Verhaltnismäβigkeitprinzip”) 
ve Son Çare (“Ultima Ratio”) İlkesi

•	 İş Mücadelesi Aracını Seçme Serbestisi (“Arbeitskampfmit-
telfreiheit”) İlkesi: Atipik Mücadele Araçları (“Atypische 
Arbeitskampfmittel”) 
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